Anexa nr.1 la Ordinul IMSP IMU
nr.36 din 27 februarie 2026

PLANUL DE ACTIUNI
AL IMSP INSTITUTUL DE MEDICINA URGENTA
PENTRU ANUL 2026
Nr. Actiuni Indicator de Termen Termen - Document de referinta
d/o N . - . de Responsabili
Subactiuni/livrabi monitorizare de initiere .
’ ’ realizare
1 2 3 4 5 6 7

POLITICI SECTORIALE

Obiectivul nr.1. Reducerea poverii bolilor netransmisibile prin actiuni de prevenire a imbolnavirilor, protectia si promovarea sanatatii

Indicatori de impact>
1. Rata mortalitatii in Republica Moldova prin boli cardiovasculare, cancer, boli ale aparatului digestiv, diabet zaharat, boli ale aparatului respirator la 100 000
populatie, la sfarsitul anului 2026 va atinge 840 (anul 2021 - 1004,2) (SNS)

Riscuri:

1. Lipsa de conlucrare si tergiversarea consultarilor cu autoritatile publice interesate.
2. Lipsa de capacitati/personal.

3. Instabilitate geopoliticd si conflictele regionale.

4. Evenimente naturale, dezastre, urgente de sanatate publica."

1. | Elaborarea si inaintarea propunerilor intru Propuneri elaborate si Martie Decembrie | Vicedirectorii, Ordinul MS nr.1095 din
actualizarea Listei medicamentelor compensate |inaintate MS si CNAM Sefii de Departamente, | 08.12.2023: Cu privire la
pentru BNT, inclusiv a celor generice. sectii si servicii implementarea Programului

national de prevenire si control
al bolilor netransmisibile
prioritare in Republica
Moldova pentru anii 2023-
2027, pct. 3.1.9

2. | Elaborarea si prezentarea catre Ministerul |Raportului de evaluare | Februarie | Septembri | Vicedirectorii, HG nr. 387/2023, Strategia
Sanatatii a raportului de evaluare intermediard |intermediara (2026) e Sefii de Departamente, | Nationald de Sanatate 2030
(2026) a Strategiei Nationale de Sandtate 2030 |elaborate si inaintat MS sectii si servicii,
implementatd in IMSP IMU. ’ Farmacist diriginte

3. | Elaborarea si inaintarea propunerilor MS la [Propuneri elaborate si lanuarie lunie Vicedirector medical, Ordinul MS nr.507 din 07
raportul de evaluare intermediara (2026) a |inaintate MS Seful Departamentului | iunie 2024 ,,Cu privire la
Programului national privind sdndtatea mintala Neurologie, implementarea Programului
pentru anii 2023-2027, in termenele stabilite prin Epileptologie si Boli national privind sdnatatea
HG nr. 971/2023. interne mintala pentru anii 2023 -

20277



https://ms.gov.md/wp-content/uploads/2023/12/Ordin-BNT-semnat.pdf
https://ms.gov.md/wp-content/uploads/2023/12/Ordin-BNT-semnat.pdf
https://ms.gov.md/wp-content/uploads/2023/12/Ordin-BNT-semnat.pdf
https://ms.gov.md/wp-content/uploads/2023/12/Ordin-BNT-semnat.pdf
https://ms.gov.md/wp-content/uploads/2023/12/Ordin-BNT-semnat.pdf
https://ms.gov.md/wp-content/uploads/2023/12/Ordin-BNT-semnat.pdf
https://ms.gov.md/wp-content/uploads/2023/12/Ordin-BNT-semnat.pdf
https://ms.gov.md/wp-content/uploads/2023/12/Ordin-BNT-semnat.pdf
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Obiectivul nr.2. Asigurarea accesibilitatii si continuitatii serviciilor medicale integrate centrate pe persoana.

Indicatori de impact
1. Ponderea populatiei incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicald, la sfarsitul anului 2026, va atinge 90% (anul 2020 - 87,8%)

Riscuri:
1. Lipsa de conlucrare si tergiversarea consultarilor cu autoritatile publice interesate.
2. Lipsa de capacitati/personal.

3. Instabilitate geopolitica si conflictele regionale.
4. Evenimente naturale, dezastre, urgente de sandtate publica.

4. | Ajustarea Regulamentului cadru de organizare siRegulament ajustat Februarie | lunie Vicedirectorii, (Ordinul MS nr.405 din 05 mai
functionare a institutiei medico-sanitare publice sefii de Departamente, | 2023 ,,Cu privire la aprobarea
Institutul de Medicina Urgenta. (Ordinul MS sectii si servicii Regulamentului de organizare
nr.405 din 05 mai 2023). si functionare a IMSP IMU”

5. | Elaborarea si 1inaintarea propunerilor privindPropuneri elaborate si Mai Decembrie | Vicedirectorii, Legea 1585/1998 cu privire la
ajustarea Normelor metodologice de aplicare ainaintate Ministerului Sefii de Departamente, | asigurarea obligatorie de
Programului Unic al asigurarii obligatorii de Sinititii si CNAM sectii si servicii asistenta medical, cu
asistentd medicald, (Ordinul comun al MS si o modificarile ulterioare
CNAM nr. 1089/288-A din 23 decembrie 2024).

6. | Elaborarea si 1naintarea propunerilor intruPropuneri elaborate si Mai Decembrie | Vicedirectorii, Legea 317/2024 cu privire la
elaborarea Ordinului MS cu privire la organizarealinaintate Ministerului Seful Departamentului | veteranii de razboi,
si acordarea asistentei medicale stomatologice Sanatatii Neurochirurgie, Legea 1225/ 1992 privind
unor Categorii de personae. SerI Sec‘,tie chirurgie reabilitarea victimelor

OMF. represiunilor politice
Medicii stomatologi

7. | Elaborarea si inaintarea propunerilor la proiectul Propuneri elaborate si Martie Decembrie | Vicedirectorii, Legea 411/1995 ocrotirii
de Ordin al MS privind aprobarea Regulamentului/inaintate Ministerului Sefii Departamentelor | sanatatii
cu privire la modul de gestionare si actualizare aSinatitii Ortopedie si
Listelor de asteptare pentru tratament in cadrul ’ Traumatulogie si
programelor  de  activitate  spitaliceasca Neurochirurgie de
,Protezarea aparatului locomotor” si ,,Tratament comun cu sefii de sectii
operator pentru cataracta”. din subordine

8. | Implemetarea in practica a prevederilor Ordinului| Elaborarea ordinului Martie Aprilie Vicedirectorii, Programul National de Control
Ministerului Sanatatii nr.96 din 09.02.2026 cu intern cu privire la Sefii de Departamente, | al Cancerulu,
privire la unele masuri de depistare precoce al implementarea ordinului sectii si servicii, PCN ,,Cancerul glandei
cancerului mamar in anul 2026. MS Medicii ordinatori mamare”
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Obiectivul nr.3. imbunititirea managementului calititii serviciilor de siiniitate si sigurantei pacientului

Indicatori de impact:
1. Participare activa la elaborarea unor acte normative de standardizare a serviciilor de sanatate cu aprobarea lor pana la sfarsitul anului 2026.
2. Participare activa privind revizuirea si actualizarea actelor normative de standardizare a serviciilor de sanatate cu aprobarea lor pana la sfarsitul anului 2026.

Riscuri:

1. Lipsa mecanismului de motivare a GL 1n elaborarea actelor normative de standardizare a serviciilor de sanatate.
2. Lipsa de capacitati/personal.

3. Rezistenta angajatilor din sistemul de sdnatate la schimbare.

4. Instabilitate geopolitica si conflictele regionale.

5. Evenimente naturale, dezastre, urgente de sanatate publica.

9. | Inaintarea propunerilor intru elaborarea actelor | Propuneri elaborate si Martie Decembrie | Vicedirectorii, Strategia Nationala de
normative noi de standardizare a serviciilor de | inaintate Ministerului Sefii de Departamente si | Sanatate - 2030, OG 2.1.
sanatate (ANSSS - protocoale clinice, standarde | Sanatatii sectii, 0G 2.2. 0G 2.3.
medicale, ghiduri, algoritmi de conduita Medicii ordinatori
medicald) pentru maladiile prioritare.

10. | Inaintarea propunerilor intru actualizarea actelor | Propuneri elaborate si Martie Decembrie | Vicedirectorii, Strategia Nationala de
normative de standardizare a serviciilor de | inaintate Ministerului Sefii de Departamente si | Sanatate - 2030, OG 2.1.
sanatate (ANSSS - protocoale clinice, standarde | Sanatatii sectii, 0G 2.2. 0G 2.3.
medicale, ghiduri, algoritmi de conduita Medicii ordinatori

medicald) conform noilor dovezi stiintifice si
bunelor practici in domeniu.

11. | Inaintarea propunerilor fintru revizuirea si |Propuneri elaborate si Martie Decembrie | Vicedirectorii, Strategia Nationala de
actualizarea Ordinului MS nr.660/2024 cu privire |Inaintate CNEAS Sefii de Departamente si | Sanatate - 2030, OG 2.5.
la aprobarea Standardelor de evaluare si sectii,
acreditare n sdnatate. Medicii ordinatori

Obiectivul nr.4. Fortificarea sectorului farmaceutic

Riscuri:

1. Lipsa de conlucrare si tergiversarea consultarilor cu autoritatile publice interesate.
2. Lipsa de capacitati/personal.

3. Instabilitate geopolitica si conflictele regionale.

4. Evenimente naturale, dezastre, urgente de sandtate publica.

12. | Elaborarea si inaintarea propunerilor la | Propuneri elaborate si Martie Aprilie Vicedirectorii, Codul fiscal nr. 1163/1997 art.
elaborarea proiecului Hotararii de Guvern cu | inaintate Ministerului Farmacist diriginte 96 lit. b) liniuta a doua si
privire la stabilirea cuantumului anual de alcool | Sanatatii art. 124 alin. (15)

etilic destinat producerii farmaceutice si utilizarii
in medicind pentru anul 2026.
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13. |Inaintarea  propunerilor intru  modificarea | Propuneri elaborate si Martie Decembrie | Vicedirectorii, Legea nr. 201/2025
Ordinului ministrului sanatatii nr. 71/1999 cu | inaintate Ministerului Sefii de Departamente,
privire la pastrarea, evidenta si eliberarea | Sanatatii sectii si servicii,
produselor si substantelor stupefiante, toxice si Farmacist diriginte,
psihotrope. Farmacist clinician,
Asist. medicali super.
14. | Inaintarea propunerilor referitoare la elaborarea | Propuneri elaborate si Martie lulie Vicedirectorii, Strategia Nationala de

proiectului Hotararii de Guvern cu privire la
aprobarea Regulamentului cu privire la gestionare

deseurilor farmaceutice.

inaintate Ministerului
Sanatatii

Sefii de Departamente,
sectii si servicii,
Farmacist diriginte

Sanatate - 2030, O.G 1.1,
0.G.25

Obiectivul nr.5. Eficientizarea mecanismelor de asigurare cu medicamente si dispozitive medicale, cu garantarea securititii farmaceutice

Indicatori de impact:
1. Majorarea ponderii populatiei care beneficiaza de medicamente compensate.
2. Majorarea numarului de beneficiari de dispozitive medicale compensate.

Riscuri:
1. Lipsa de conlucrare si tergiversarea consultarilor cu autoritatile publice interesate.
2. Lipsa de capacitati/personal.

3. Instabilitate geopoliticd si conflictele regionale.
4. Evenimente naturale, dezastre, urgente de sanatate publica.

15. | Elaborarea si 1inaintarea propunerilor intru | Propuneri elaborate si Martie Decembrie | Vicedirectorii, PNADO (termen de realizare
modificarea Ordinului Ministerului Sanatatii nr. | inaintate MS Sefii de Departamente, | 2025 - 2027), pnct. 4.1.15
1033/2021 cu privire la aprobarea Listei sectii si servicii,

Nationale a Medicamentelor Esentiale, in Farmacist diriginte,
conformitate cu Lista Medicamentelor Esentiale Farmacist clinician
recomandatd de catre Organizatia Mondiala a
Sanatatii.
16. |inaintarea propunerilor intru extinderea listei | Propuneri elaborate si Martie Decembrie | Vicedirectorii, PNADO (termen de realizare

medicamentelor si a dispozitivelor compensate
din fondurile asigurarii obligatorii de asistenta
medicald cu Denumiri Comune Internationale

indicate in maladiile cornice.

Tnaintate MS

Sefii de Departamente,
sectil si servicii,
Angajasii CNE

2024 - 2027), pnct. 4.1.16

Obiectivul nr.6. Imbunitiitirea mecanismelor de asigurare cu personal medical, mentinerea si dezvoltarea resurselor umane in IMSP IMU.

Indicatori de impact:
1. Asigurarea cu medici se va majora de la 78,1% (2025) pana la 78,3 medici la 10 000 de locuitori pana la sfarsitul anului 2026
2. Asigurarea cu personal medical mediu se va majora de la 79,14% (2025) pana la 80,3 persoane la 10 000 de locuitori la sfarsitul anului 2026

Riscuri:

1. Lipsa partenerilor in realizarea instruirilor.
2. Lipsa de resurse de timp/resurse umane.

3. Lipsa interesului cadrelor medicale privind instruirea anticoruptie.
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17. | Instruirea sefilor de departamente, sectii si |Instruiri efectuate lanuarie Decembrie | Vicedirector medical, PNADO (termen de realizare
servicii privind implementarea conformd a Sectia Managementul 2026-2027), pnct. 4.3.3;
Planului de masuri 1intru  implementarea Calitatii serviciilor med. | Scrisoarea de insotire a
recomandarilor expertilor CNEAS dupa procesul Certificatului de acreditare
de evaluare si acreditare a institutiei in perioada nr.P-0636/2025 din 16.12.2025
26-28 noiembrie a.2025.
18. | Instruirea cadrelor medicale din cadrul IMSP |Ordin privind organiz. Martie Decembrie | Angajatii sectiei resurse | Planul institutional
Institutul de Medicina Urgenta privind |actiunilor de instruire umane, anticoruptie pentru anii 2025-
standardele de integritate si  cultivarea |elaborat si aprobat Serviciul juridic 2028.
intolerantei fata de actele anticoruptie. Personalul medical din
cel putin 20 subdiviziuni
medicale instruit

GESTIONAREA ASISTENTEI EXTERNE

Obiectivul nr.7. Gestionarea eficienta si transparenta a asistentei externe

Indicatori de impact:
1. Resursele oferite prin mecansimele de asistenta externa valorificate pana la sfarsitul anului 2026

Riscuri:

1. Lipsa de conlucrare si tergiversarea consultarilor cu autoritatile publice interesate.
2. Lipsa de capacitati/personal.

3. Instabilitate geopolitica si conflictele regionale.

4. Evenimente naturale, dezastre, urgente de sandtate publica.

19. | Realizarea proiectului de eficienta energetica: Proces de proiectare Martie Octombrie | Administratia institutiei
Finalizarea procesului de proiectare pentru definitivat
implementarea masurilor de eficientd energetica
la blocurile 1, 2 si 3 ale IMSP IMU.

20. | Proiectarea si initierea reparatiei capitale a sectiei|Proces de proiectare Februarie | Noiembrie | Administratia institutiei
morfopatologie prin intermediul Proiectului definitivat
transfrontalier.

21. | Extinderea parteneriatelor si memorandurilor in  |Contracte incheiate Martie Decembrie | Administratia institutiei,
domeniul cercetarii si inovdrii internationale cu: Sefii de Departamente,
e Universitatea Atakent, Instanbul Turcia sectii si servicii

(Chirurgia generald si bariatricd);

e Universitatea RWTH Aachen, Germania
(Digitalizarea datelor ATI);

e Spialul Universitar Larissa al Universitatii din
Tesalia, Grecia (Chirurgia vasculara).
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externd oferitd de catre partenerii externi de
dezvoltare.

Elaborarea notelor informative privind asistenta

Note informative
elaborate

Permanent

Permanent

Administratia institutiei,
Sefii de Departamente,
sectii si servicii

IMPLEMENTAREA PROIECTELOR | NVESTITIONALE

Obiectivul nr.8. Modernizarea sistemului de sanitate si imbunititirea calititii serviciilor de sinatate.

Indicatori de impact:

1. 100% de activitati din cadrul proiectelor investitionale realizate in termen.

Riscuri:

1. Lipsa de conlucrare si tergiversarea consultarilor cu autoritatile publice interesate.

2. Lipsa de capacitati/personal.
3. Instabilitate geopolitica si conflictele regionale.

4. Evenimente naturale, dezastre, urgente de sanatate publica.

DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI A SISTEMULUI DE CONTRIL INTERN MANAGERIAL

Obiectivul nr.9. Dezvoltarea capacitatilor IMSP Institutul de Medicina Urgenti intru asigurarea unui proces decizional transparent bazat pe

politici/interventii

informate de evidente, cu asigurarea integrititii la toate nivelurile.

Indicatori de impact:

1. 100% din anagajamentele stabilite in documentele de planificare realizate.

Riscuri:

1. Neprezentarea in termen a propunerilor de cétre subdiviziuni.

2. Lipsa de capacitati/personal.
3. Instabilitate geopoliticd si conflictele regionale.

23. | Autoevaluarea sistemului de control intern Raport elaborat si Februarie | Martie Vicedirectoriii, Ordinul Ministerului
managerial. transmis Ministerului Sefii de Departamente, | Finantelor nr. 189 din
Sanatatii sectil si servicii 05.11.2015
24. | Raportarea sistemului de control intern managerial| Declaratia emisa si Februarie | Martie Conducerea institutiei HG 124/2018, Ordinul
si emiterea declaratiei de raspundere manageriald.| inaintata Ministerului Ministerului Finantelor nr. 4
Sanatatii din 09.01.2019
25. | Elaborarea planurilor anuale de actiuni alel.100% Planuri anuale ale| Februarie | Martie Vicedirectoriii, Legea nr. 229/2010,
subdiviziunilor si a registrelor riscurilor. subdiviziunilor Sefii de Departamente, | Ordinul Ministerului
aprobate; sectii si servicii Finantelor nr. 189 din
2. 100% Registrele 05.11.2015
riscurilor ale
subdiviziun. Aprobate




1 2 3 4 5 6 7
26. | Asigurarea  managementului  eficient  al | Activitatea lanuarie Trimestrial,| Vicedirectorii,
performantei IMSP IMU prin analiza, | subdiviziunilor evaluata Semestrial, | Sefii de Departamente,
monitorizarea  §i  evaluarea  trimestriald, | si analizata trimestrial, Anual si la | sectii si servicii,
semestriala  si  anualda a  performantei | Semestrial si anual si necesitate | Seful sectiei

subdiviziunilor in raport cu perioadele respective
ale anului precedent.

ulterior prezentata
conducerii institutiei

managementul calitdtii
serviciilor medicale

Obiectivul nr.10. Asigurarea IMSP Institutul de Medicind Urgenta cu resurse umane pregitite si motivate

Indicatori de impact:
1. 75 % din posturile institutiei ocupate cu personal calificat.

Riscuri:

1. Stat de personal avizat nefavorabil.
2. Plan de ocuparea a functiilor din cadrul institutiei nerealizabil.
3. Satisfactia profesionala scazuta a personalului institutiei.

4. Oferta neatractiva de dezvoltare profesionala.
5. Lipsa interesului angajatilor de dezvoltare profesionala.

27. | Consolidarea capacitatilor institutionale, Capacitati institutionale | Martie Decembrie | Vicedirectorii, Hotarirea Guvernului nr. 166
dezvoltarea competentelor digitale avansate, consolidate Sefii de Departamente, | din 26 martie 2025 cu privire
inclusiv in utilizarea inteligentei artificiale 1in| sectii si servicii, la aprobarea Programului de
procesele de munca. Angajatii Serviciului dezvoltare profesionala a

Tehnologii Informat. si | functionarilor publici pentru
de Comunic. in Sanatate | anii 2025-2027

28. | Modificarea regulamentelor de organizare si Elaborarea si aprobarea | Martie Decembrie | Vicedirectorii, Hotarirea Guvernului nr. 284
functionare ale institutiei si ale subdiviziunilor din Regulamentelor prin Sefii de Departamente, | din 14 mai 2025 privind
subordine. ordin intern sectii si servicii reglementarea modului de

organizare si functionare a
autoritdtilor administratiel
publice centrale de specialitate

29. | Masurile institutionale privind implementarea Stat de personal aprobat, | Martie Decembrie | Vicedirectorii, Hotérirea Guvernului nr. 284
Ordinului MS privind organizarea si functionarea) Organigrama Sefii de Departamente, | din 14 mai 2025 privind
institutiilor medico-sanitare din subordine. institutionala aprobata, sectii si servicii reglementarea modului de

Ordinul privind organizare si functionare a
delimitarea atributiilor in autoritatilor administratiei
cadrul institutiei aprobat publice centrale de specialitate

30. | Asigurarea IMSP Institutul de Medicind Urgentd| Institutie asigurata cu Februarie | Decembrie | Conducerea institutiei,

CuU resurse umane.

resurse umane

Sectia resurse umane
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Obiectivul nr.11. imbunitiitirea proceselor interne si a functionalititii IMSP Institutul de Medicini Urgenti

Indicatori de impact:
1. 80% din recomdarile Curtii de Conturi indeplinite.
2. 100% de angajati au stabilite obiective conform obiectivelor institutiei si evaluata performanta.

Riscuri:
1. Nerespectarea termenului de prezentare a propunerilor/contributiilor.
2. Lipsa de capacitati/personal.

3. Instabilitatea politica si conflictele regionale.

31. | Elaborarea Planurilor de monitorizare g Plan elaborat si aprobat | lanuarie Decembrie | Serviciul economie si Regulamentul Guvernului
recomandarilor Curtii de Conturi a Republicii evidenta contabila nr.610/2018 cap. XIII- 313
Moldova, cu indicarea actiunilor, responsabililor
si termenilor de remediere a recomandarilor.

32. | Efectuarea misiunilor de audit intern, conform Ordinul de initiere emis | Permanent | Permannent| Angajatii Auditului Legea 229/ 2010 (art.23 (2)
Planului de activitate al SAI pentru anul 2026. si inregistrat, intern lit.g)

Planul de audit aprobat,
Raport final transmis
conducerii institutiei

33. | Monitorizarea implementarii recomandarilor de| Gradul de realizare a Simestrial | Simestrial | Angajatii Auditului Legea 229/ 2010 (art.23 (2)
auditul intern. masurilor propuse, intern lit.g)

Raport informativ final
revizuit si aprobat

34. | Oferirea opiniei de audit asupra sistemului de| Raportul de autoevaluare| Martie Martie Angajatii Auditului Raportarea sistemului de
control intern managerial instituit in cadrul IMSP| a controlului intern intern control intern managerial si
IMU si subdiviziunilor din subordine. managerial consolidat pe emiterea Declaratiei de

institutie, completat cu raspundere manageriala
opinia de audit intern aprobat prin Ordinul MF
nr.4/2019 (pct.12)

Obiectivul 12. Alinierea la acquis-ul Uniunii Europene

Indicatori asociati obiectivului

Nr. Indicatori Unitate de méasura Valoarea de Valoarea tintd/anul | Subdiviziune responsabila

referinti/anul
1 | Actiuni de transpunere realizate % 68,4 % / 2025 100% / 2026 Toate subdiviziunele IMU
2 | Actiuni planificate implementate % 93,7 % / 2025 100% / 2026 Toate subdiviziunele IMU
Riscuri:

1. Lipsa de conlucrare si tergiversarea consultarilor.
2. Lipsa de capacitati/personal.
3. Evenimente naturale, dezastre, urgente de sandatate publica.
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35. | Inaintarea  propunerilor intru  elaborarea | Propuneri elaborate si Martie August Vicedirectorii, PNA
proiectului de Hotarare de Guvern privind | inaintate Ministerului Sefii de Departamente, | Cap. 1 Anexa A, actiunea 4
modificarea Hotaririi Guvernului nr. 1088/2004 | Sanatatii sectii $i servicii, Cap. 24 Anexa A, actiunea 28
cu privire la aprobarea tabelelor si listelor Farmacist diriginte, Foaia de parcurs privind
substantelor  stupefiante,  psihotrope  si Farmacist clinician, ,,Statul de drept”
precursorilor acestora, supuse controlului. Asistent medical sef Cap. 29 Anexa A, actiunea 18
36. | Inaintarea propunerilor referitor la elaborarea | Propuneri elaborate si Martie Decembrie | Vicedirectorii, PNA
proiectului de ordin AMDM pentru aprobarea | inaintate Ministerului Sefii de Departamente, | Cap. 1 Anexa A, actiunea 5
formularelor tipizate utilizate in gestionarea | Sanatatii si AMDM sectii si servicii, Cap. 29 Anexa A, actiunea 19
precursorilor. Farmacist diriginte,
Farmacist clinician
37. | Inaintarea propunerilor referitor la elaborarea | Propuneri elaborate si Februarie | Martie Vicedirectorii, PNA
proiectului de Lege privind modificarea unor | inaintate Ministerului Sefii de Departamente, | Cap. 3 Anexa A, actiunea 5
acte normative (reglementarea exercitarii | Sanatatii sectii si servicii, GP - Planul de crestere
profesiunilor medico-sanitare si farmaceutice). Farmacist diriginte, economica
Farmacist clinician
38. | Inaintarea propunerilor referitor la elaborarea | Propuneri elaborate si Martie Decembrie | Vicedirectorii, PNA
proiectului de Hotarare de Guvern cu privire la | inaintate Ministerului Sefii de Departamente, | Cap. 3 Anexa A, actiunea 9
modificarea Hotararii Guvernului nr. 24/2024 cu | Sanatatii sectii si servicii, GP - Planul de crestere
privire la aprobarea Conceptului Sistemului S. resurse umane, economica
informational de evidentd a resurselor umane in Serviciul Tehnologii
sistemul sanatatii (SIERUSS). Informationale si
Comunicatii in Sanatate
39. |Inaintarea propunerilor referitor la elaborarea | Propuneri elaborate si Martie Mai Vicedirectorii, PNA
proiectului de Ordin al MS cu privire la | inaintate Ministerului Sefii de Departamente si | Cap. 12 Anexa A, actiunea 62
modificarea Ordinului Ministrului Sanatatii nr. | Sanatatii sectii clinice
127/2024 cu privire la listele de aditivi alimentari Asistentii medicali
admisi pentru utilizare in produsele alimentare si superiori,
in medicamentele de wuz uman, inclusiv Medicii dieteticieni
substantele suport admise in aditivi alimentari,
enzime alimentare sau arome alimentare si
conditiile de utilizare a acestora.
40. | Inaintarea propunerilor referitor la elaborarea | Propuneri elaborate si Martie Decembrie | Vicedirectorii, PNA

proiectului de Ordin al MS cu privire la
modificarea Ordinului MS nr. 828/ 2011 cu
privire la aprobarea formularelor de evidenta
medicala primara.

inaintate Ministerului
Sanatatii

Sefii de Departamente,
sectii si servicii,
Asistentii medicali
superiori

Cap. 18 Anexa A, actiunea 29




1 2 3 4 5 6 7
41. | Inaintarea propunerilor referitor la elaborarea | Propuneri elaborate si Februarie | Martie Vicedirectorii, PNA
proiectului de Hotarare de Guvern cu privire la | inaintate Ministerului Sefii de Departamente, | Cap. 19 Anexa A, actiunea 15
modificarea Hotararii de Guvern Nr. 1079/2023 | Sanatatii sectii $i servicii,
cu privire la examenele medicale profilactice Asistentii medicali
obligatorii ale lucratorilor. superiori
42. | Inaintarea propunerilor referitor la elaborarea | Propuneri elaborate si Martie Decembrie | Vicedirectorii, PNA
unui registru electronic pentru monitorizarea | inaintate Ministerului Sefii de Departamente, | Cap. 19 Anexa B, actiunea 14
lucratorilor expusi factorilor de risc la locul de | Sanatatii sectii si servicii,
munca. Asistentii medicali
superiori,
Serviciul TI si
Comunicatii in Sanatate
43. | Inaintarea propunerilor referitor la elaborarea | Propuneri elaborate si Martie lulie Vicedirectorii, PNA
proiectului Hotararii de Guvern cu privire la | inaintate Ministerului Sefii de Departamente, | Cap. 28 Anexa A, actiunea 21
aprobarea Regulamentului de farmacovigilenta. | Sanatatii sectii si servicii,
Farmacist diriginte,
Farmacist clinician
44. | Inaintarea propunerilor referitor la elaborarea | Propuneri elaborate si Martie Decembrie | Vicedirectorii, PNA
proiectului Hotararii de Guvern cu privire la | inaintate Ministerului Sefii de Departamente, | Cap. 28 Anexa A, actiunea 24
aprobarea conceptului tehnic si regulamentul | Sanatatii sectii si Servicii, GP - Planul de crestere
Sistemului informational de monitorizare a Farmacist diriginte, economica
stocurilor de medicamente (SIMSM). Farmacist clinician,
Asistentii med. superiori
45. | Inaintarea propunerilor referitor la elaborarea | Propuneri elaborate si Februarie | Martie Vicedirectorii, PNA
proiectului de Lege a Farmaciei. inaintate Ministerului Sefii de Departamente, | Cap. 28 Anexa A, actiunea 25
Sanatatii sectii si servicii,
Farmacist diriginte,
Farmacist clinician,
Asistentii med. superiori
46. | Profilaxia infectiile asociate asistentei medicale, | Nominalizarea Februarie | Martie Sefii de Departamente, | HG nr.697/2023, Ordinului

inclusive prin implementarea si realizarea
Programului national pentru supravegherea si
combaterea rezistentei la antimicrobiene

persoanelor responsabile
de implementare

Farmacist diriginte,
Farmacist clinician,
Laborat. Microbaiologic

MS nr.672/2024 cu privire la
aprobarea Ghidului pentru
prevenirea si controlul
infectiilor 1n institutia medico-
sanitara spitaliceascd si a
Dispozitiei MS nr.74-d din 26
februarie 2026




1 2 3 4 5 6 7
47. | Inaintarea propunerilor referitor la elaborarea | Propuneri elaborate si Martie Decembrie | Vicedirectorii, PNA
proiectului de Lege cu privire la dispozitive | inaintate Ministerului Sefii de Departamente, | Cap. 28 Anexa A, actiunea 47
medicale. Sanatatii sectii si servicii,
Departamentul
ingenerie biomedicala
48. | Inaintarea propunerilor referitor la elaborarea | Propuneri elaborate si Aprilie Decembrie | Vicedirectorii, PNA
proiectului Hotararii de Guvern cu privire la | inaintate Ministerului Sefii de Departamente, | Cap. 28 Anexa A, actiunea 48
aplicarea normelor ce vizeaza domeniul | Sanatatii sectii si servicii,
dispozitivelor medicale pe teritoriul Republicii Angajatii Departament.
Moldova. ingenerie biomedicald
49. | Inaintarea propunerilor referitor la elaborarea | Propuneri elaborate si  |Septembrie | Decembrie | Angajatii Departament. | PNA
proiectului de Ordin al MS privind instructiunile | inaintate Ministerului ingenerie biomedicala, | Cap. 28 Anexa A, actiunea 50
de utilizare in format electronic a dispozitivelor | Sanatatii Serviciul Tehnologii
medicale. Informationale si
Comunicatii in Sanatate
50. | Inaintarea propunerilor referitor la elaborarea | Propuneri elaborate si Martie Decembrie | Vicedirectorii, PNA
proiectului de Ordin al MS cu privire la | inaintate Ministerului Sefii de Departamente, | Cap. 28 Anexa A, actiunea 55
modificarea Ordinului nr. 960/2012 cu privire la | Sanatatii sectii si servicii,
modul de prescriere si  eliberare a Farmacist diriginte,
medicamentelor. Farmacist clinician
51. |Inaintarea propunerilor referitor la elaborarea | Propuneri elaborate si Martie Octombrie | Vicedirectorii, PNA
proiectului de Ordin al MS cu privire la | inaintate Ministerului Sefii de Departamente, | Cap. 28 Anexa A, actiunea 58
modificarea Ordinului nr. 427/2017 cu privire la | Sanatatii sectii si Servicii
aprobarea Standardului privind organizarea si
desfasurarea activitatii de prelevare si transplant
de organe, tesuturi si celule umane.
52. |Inaintarea propunerilor referitor la elaborarea | Propuneri elaborate si Mai Decembrie | Vicedirectorii, PNA
proiectului de Ordin al MS cu privire la | inaintate Ministerului Sefii de Departamente, | Cap. 28 Anexa A, actiunea 67
aprobarea metodologiei pentru procesarea si | Sdnatatii sectii si Servicii, GP - Planul de crestere
schimbul electronic al datelor de sanatate. Serviciul Tehnologii economica
Informationale si
Comunicatii in Sanatate
53. | Inaintarea propunerilor referitor la elaborarea | Propuneri elaborate si Martie Decembrie | Vicedirectorii, PNA

proiectului Hotararii de Guvern cu privire la
aprobarea conceptului tehnic si regulamentului al
Dosarului Electronic de Sanatate (DES).

inaintate Ministerului
Sanatatii

Sefii de Departamente,
sectii si servicii,
Serviciul TT si
Comunicatii in Sanatate

Cap. 28 Anexa A, actiunea 69

GP - Planul de crestere
economica




1 2 3 4 5 6 7
54. | Inaintarea propunerilor referitor la elaborarea | Propuneri elaborate si lunie Decembrie | Vicedirectorii, PNA
proiectului de Ordin al MS cu privire la | inaintate Ministerului Sefii de Departamente, | Cap. 28 Anexa B, actiunea 7
dezvoltarea si  implimentarea  Sistemului | Sanatatii sectii $i servicii,
informational de monitorizare a stocurilor de Farmacist diriginte,
medicamente (SIMSM). Farmacist clinician
STIsi CS
55. | Inaintarea propunerilor referitor la elaborarea | Propuneri elaborate si Martie Decembrie | Vicedirectorii, PNA
proiectului de Ordin al MS cu privire la | inaintate Ministerului Sefii de Departamente, | Cap. 28 Anexa B, actiunea 17
elaborarea si aprobarea regulilor si conditiilor | Sanatatii sectii si servicii
pentru acordarea asistentei medicale
transfrontaliere.
56. | Inaintarea propunerilor referitor la elaborarea | Propuneri elaborate si Martie lunie Vicedirectorii, PNA
proiectului Hotararii de Guvern cu privire la | inaintate Ministerului Sefii de Departamente, | Cap. 28 Anexa B, actiunea 24
actualizarea Planului national de prevenire, | Sanatatii sectii si servicii
pregatire si raspuns in urgente de sdnatate publica
pentru anii 2025-2030.
57. | Acordarea compensatiilor pentru cheltuiclile de | Numar de beneficiari de | Martie Decembrie | Administratia institutiei | PNA
transport (deplasarea tur-retur intre domiciliu si | compensatii Cap. 28 Anexa B, actiunea 33
locul de munca) lucratorilor medico-sanitari si
farmaceutici.
58. |Inaintarea propunerilor referitor la elaborarea | Propuneri elaborate si Martie August Vicedirectorii, PNA
proiectului de Ordin al MS cu privire la | inaintate Ministerului Sefii de Departamente, Cap. 28 Anexa B, actiunea 36
dezvoltarea cadrului normativ si metodologic | Sanatatii sectii si Servicii
national Tn domeniul sigurantei pacientilor.
59. | Inaintarea propunerilor referitor la elaborarea | Propuneri elaborate si Martie August Vicedirectorii, PNA
Ghidului privind asigurarea datelor cu caracter | inaintate Ministerului Sefii de Departamente, | Cap. 28 Anexa B, actiunea 61
personal in domeniul medical. Sanatatii sectii si Servicii
60. | Organizarea instruirilor a angajatilor institutiei in | Numar de instruiri Martie Decembrie | Vicedirectorii, PNA

domeniul anticoruptiei si al integritatii.

organizate
Numar de persoane
instruite

Serviciul juridic

Cap. 28 Anexa B, actiunea 67




PLANUL DE ACTIUNI
AL IMSP INSTITUTUL DE MEDICINA URGENTA PENTRU ANUL 2026

Anexa nr.2 la Ordinul IMSP IMU
nr.36 din 27 februarie 2026

Viziunea IMSP Institutul de Medicina Urgenta

O institutie functionalasi transparentd care asigura politici de sanatate pentru o populatie a Republicii Moldova mai sdnatoasa in urma contributiei active a unui sistem de sanatate
modern si eficient si care raspunde nevoilor fiecarei persoane

Misiunea IMSP Institutul de Medicina Urgenta

De a analiza situatia si problemele din domeniul ocrotirii sanatétii, de a elabora politici eficiente in domeniul de competensa, de a moniotoriza calitatea politicilor si actelor normative
si de a propune interventii justificate ale statului care urmeaza sa ofere solutii eficiente iIn domeniul ocrotirii sanatatii, asigurand cel mai bun raport dintre rezultatele scontate si
costurile preconizate (HG nr.148/2021)

Indicatori de prformanta institutionala

Nr. | Domeniu Indicatori de prformanta Unitate de Valoarea tinta | Subdiviziunea Responsabil de
’ < < Frecventa ’ . .
masurai o . - .. |(2026) responsabila de implementare
monitorizarii
prezentarea datelor
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Politici Rata de implementare a Planului National de 0 0 . Igor Capros,
publice Dezvoltare (PND) & anual 100% SE 51 EC sef serviciu
2 Rata de implementare a Planului National de % lunar 100% SE si EC Igor Caprq@,
Reglementare (PNR) ’ sef serviciu
3 Rata de implementare a Programului National de Teor Capros
Aderarea Republicii Moldova la Uniunea % lunar 100% SE si EC Sge £ ser\?icifl’
Europeana pentru anii 2025-2029 (PNA) j
4 Rata de implementare a recomandarilor Comisiei
. L . 3 . Igor Capros,
Europene din Raportul anual de progres al Comisiei nivel anual SE si EC e
progrese bune ’ sef serviciu
Europene ’
5 Nivelul de pregatire al Republicii Moldova pentru
< o . 3 . Igor Capros,
aderarea la UE, masurat pe o scard de la 1-8, nivel anual nivel moderat SE s1 EC sef serviciu
conform metodologiei Comisiei Europene ’
6 Rgtg de 1mpllerflefltvar.§ a Planului de actiuni al % lunar 100% SE si EC Igor Caprg@,
Ministerului Sanatatii ’ sef serviciu
7 Ponderea masurilor de politici din Planul National 0 0 . Igor Capros,
de Dezvoltare (PND) ce se regasesc in CBTM & anual 100% SE 51 EC sef serviciu
8 G[adu! de estimare a c.osturllor de |mplement§re a % anual 100% SE si EC Igor Capros,
masurilor de politici din documentele de planificare ’ sef serviciu
9 Ponderea comentariilor si propunerilor receptionate Teor Canros
de consultari publice a politicilor in numarul total % semestrial SE si EC sge fse r\f)ici{l,

de accesari




Rata de acceptare a propunerilor si obiectiilor Teor C
inaintate in proces de consultare publica din partea % semestrial SE si EC g(}r apros,
reprezentantilor societatii civile 3et servieid
2 3 4 5 6 7 8
!\/Iar.lag(.ament Gradul_de valorificare a byggtulm anual preconizat % semestrial 100% SE si EC Igor Caprgg,
institutional | pentru implementarea politicilor, % ’ sef serviciu
Gradul de .valorlflc.are a t_)qgetul.m anual preconizat % semestrial 100% SE si EC Igor Caprgs,
pentru proiecte de investitii capitale, % ’ sef serviciu
Gradul de conformare a paginei web oficiale a
institutiei si aprofilurilor de socializare la cerintele
HG nr.728/2023 cu privire la paginile web oficiale . Andrei Belousov,
ale autoritatilor si inFs)titu‘giilor ?)u%lice si cerintele % anual 100% STIs1 CS sef serviciu
minime privind profilurile de socializare ale
acestora
Gradul de asigurare cu personal a IMSP IMU % semestrial 75% Sectia resurse umane Alina Muntean, sef
5 Rata fluctuatiei personalului din cadrul IMSP IMU % semestrial 2,0% Sectia resurse umane Alina Muntean, sef
aPr?Sgerea angajatilor instruiti cu cel putin 40 ore % semestrial 60% Sectia resurse umane Alina Muntean, sef
Ponderea bugetului alocat pentru formarea si Sectia resurse umane Alina Muntean, sef
dezvoltarea profesionald in total fondul de salarizare % semestrial 0,2% " SE §i EC Igor Capros,
al IMSP IMU (tinta 2% conform legislatiei) ’ sef serviciu
Nivelul de transparenta financiara % semestrial 100% SE si EC Igor Caprq@,
’ sef serviciu
Nivelul de transparenta a activitatii IMSP IMU % semestrial 100% SE si EC Igor Caprg@,
’ sef serviciu
Rata dg implementare a recomanda.r.llor Curtii Qe % semestrial 80% SE si EC Igor Caprqg,
Conturi, conform Rapoartelor Curtii de Conturi ’ sef serviciu
Audienta atinsa prin actiunile de promovare, Nr. semestrial Serviciul Tehnologii Andrei Belousov,
informare, comunicare in domeniul de activitate al - Informationale si sef serviciu
IMSP Institutul de Medicind Urgenta Comunicatii in Satnatate
1) nr. vizitatorilorunici ai paginii web -
?) nr. seturilor informationale distribuite
beneficiarilor, grupurilor tintd a masurilor de -
politici
B) nr. participantilor la evenimente destinate
informarii populatiei/grupurilor tinta despre -
politicile publice promovate
4) impactul postarilor (nr.vizualizarilor filmuletelor
viodeo + nr. aprecierilor postarilor .




