
Anexa nr.1 la Ordinul IMSP IMU  

nr.36 din 27 februarie 2026 

 

PLANUL DE ACȚIUNI 
AL IMSP INSTITUTUL DE MEDICINĂ URGENTĂ 

PENTRU ANUL 2026 

 

Nr. 

d/o 
Acțiuni 

Subacțiuni/livrabi 

Indicator de 

monitorizare 

Termen 

de inițiere 

Termen 

de 

realizare 

Responsabili 

Document de referință 

1 2 3 4 5 6 7 

POLITICI SECTORIALE 

Obiectivul nr.1. Reducerea poverii bolilor netransmisibile prin acțiuni de prevenire a îmbolnăvirilor, protecția și promovarea sănătății 

Indicatori de impact> 

1. Rata mortalității în Republica Moldova prin boli cardiovasculare, cancer, boli ale aparatului digestiv, diabet zaharat, boli ale aparatului respirator la 100 000     

    populație, la sfârşitul anului 2026 va atinge 840 (anul 2021 - 1004,2) (SNS) 

Riscuri:  

1. Lipsa de conlucrare și tergiversarea consultărilor cu autoritățile publice interesate.  

2. Lipsa de capacități/personal.  

3. Instabilitate geopolitică și conflictele regionale.  

4. Evenimente naturale, dezastre, urgențe de sănătate publică." 

 

1. Elaborarea și înaintarea propunerilor întru 

actualizarea Listei medicamentelor compensate 

pentru BNT, inclusiv a celor generice.   

Propuneri elaborate și     

înaintate MS și CNAM 

Martie Decembrie Vicedirectorii,  

Șefii de Departamente, 

secții și servicii 

 

Ordinul MS nr.1095 din 

08.12.2023: Cu privire la 

implementarea Programului 

național de prevenire și control 

al bolilor netransmisibile 

prioritare în Republica 

Moldova pentru anii 2023-

2027, pct. 3.1.9 

2. Elaborarea și prezentarea către Ministerul 

Sănătății a raportului de evaluare intermediară 

(2026) a Strategiei Naționale de Sănătate 2030 

implementată în IMSP IMU. 

Raportului de evaluare 

intermediară (2026) 

elaborate și înaintat MS 

Februarie Septembri

e 

Vicedirectorii,  

Șefii de Departamente, 

secții și servicii, 

Farmacist diriginte   

HG nr. 387/2023, Strategia 

Națională de Sănătate 2030 

3. Elaborarea și înaintarea propunerilor MS la 

raportul de evaluare intermediară (2026) a 

Programului național privind sănătatea mintală 

pentru anii 2023-2027, în termenele stabilite prin 

HG nr. 971/2023. 

 

Propuneri elaborate și     

înaintate MS 

Ianuarie Iunie Vicedirector medical, 

Șeful  Departamentului 

Neurologie, 

Epileptologie și Boli 

interne  

Ordinul MS nr.507 din 07 

iunie 2024 „Cu privire la 

implementarea Programului 

national privind sănătatea 

mintală pentru anii 2023 -

2027” 

https://ms.gov.md/wp-content/uploads/2023/12/Ordin-BNT-semnat.pdf
https://ms.gov.md/wp-content/uploads/2023/12/Ordin-BNT-semnat.pdf
https://ms.gov.md/wp-content/uploads/2023/12/Ordin-BNT-semnat.pdf
https://ms.gov.md/wp-content/uploads/2023/12/Ordin-BNT-semnat.pdf
https://ms.gov.md/wp-content/uploads/2023/12/Ordin-BNT-semnat.pdf
https://ms.gov.md/wp-content/uploads/2023/12/Ordin-BNT-semnat.pdf
https://ms.gov.md/wp-content/uploads/2023/12/Ordin-BNT-semnat.pdf
https://ms.gov.md/wp-content/uploads/2023/12/Ordin-BNT-semnat.pdf
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Obiectivul nr.2. Asigurarea accesibilității și continuității serviciilor medicale integrate centrate pe persoană. 

Indicatori de impact 

1. Ponderea populației încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistenţă medicală, la sfārşitul anului 2026, va atinge 90% (anul 2020 - 87,8%) 

Riscuri: 

1. Lipsa de conlucrare şi tergiversarea consultărilor cu autoritățile publice interesate. 

2. Lipsa de capacități/personal. 

3. Instabilitate geopolitică şi conflictele regionale. 

4. Evenimente naturale, dezastre, urgențe de sănătate publică. 

 

4. Ajustarea Regulamentului cadru de organizare și 

funcționare a instituției medico-sanitare publice 

Institutul de Medicină Urgentă. (Ordinul MS 

nr.405 din 05 mai 2023). 

 

Regulament ajustat Februarie Iunie Vicedirectorii, 

șefii de Departamente, 

secții și servicii 

 

(Ordinul MS nr.405 din 05 mai 

2023 „Cu privire la aprobarea 

Regulamentului de organizare 

și funcționare a IMSP IMU”  

5. Elaborarea și înaintarea propunerilor privind 

ajustarea Normelor metodologice de aplicare a 

Programului Unic al asigurării obligatorii de 

asistență medicală, (Ordinul comun al MS și 

CNAM nr. 1089/288-A din 23 decembrie 2024). 

 

Propuneri elaborate și     

înaintate Ministerului 

Sănătății și CNAM 

Mai  Decembrie  Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii 

 

Legea 1585/1998 cu privire la 

asigurarea obligatorie de 

asistenţă medical, cu 

modificările ulterioare 

6. Elaborarea și înaintarea propunerilor întru 

elaborarea Ordinului MS cu privire la organizarea 

și acordarea asistenței medicale stomatologice 

unor categorii de personae. 

Propuneri elaborate și     

înaintate Ministerului 

Sănătății 

Mai Decembrie Vicedirectorii, 

Șeful Departamentului 

Neurochirurgie,  

Șeful secție chirurgie 

OMF. 

Medicii stomatologi 

Legea 317/2024 cu privire la 

veteranii de război, 

Legea 1225/1992 privind 

reabilitarea victimelor 

represiunilor politice 

7. Elaborarea și înaintarea propunerilor la proiectul 

de Ordin al MS privind aprobarea Regulamentului 

cu privire la modul de gestionare și actualizare a 

Listelor de așteptare pentru tratament în cadrul 

programelor de activitate spitalicească 

„Protezarea aparatului locomotor” și „Tratament 

operator pentru cataractă”. 

 

Propuneri elaborate și     

înaintate Ministerului 

Sănătății 

Martie Decembrie  Vicedirectorii, 

Șefii Departamentelor 

Ortopedie și 

Traumatulogie și 

Neurochirurgie de 

comun cu șefii de secții 

din subordine  

Legea 411/1995 ocrotirii 

sănătății 

8. Implemetarea în practică a prevederilor Ordinului  

Ministerului Sănătății nr.96 din 09.02.2026 cu 

privire la unele măsuri de depistare precoce a 

cancerului mamar în anul 2026. 

Elaborarea ordinului    

intern cu privire la 

implementarea ordinului 

MS   

 

Martie Aprilie Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii, 

Medicii ordinatori 

Programul Național de Control 

al Cancerulu, 

PCN „Cancerul glandei 

mamare” 
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Obiectivul nr.3. Îmbunătățirea managementului calității serviciilor de sănătate și siguranței pacientului 

Indicatori de impact:  

1. Participare activă la elaborarea unor acte normative de standardizare a serviciilor de sănătate cu aprobarea lor până la sfărșitul anului 2026.  

2. Participare activă privind revizuirea și actualizarea actelor normative de standardizare a serviciilor de sănătate cu aprobarea lor până la sfârşitul anului 2026.  

Riscuri: 

1. Lipsa mecanismului de motivare a GL în elaborarea actelor normative de standardizare a serviciilor de sănătate.  

2. Lipsa de capacități/personal. 

3. Rezistența angajaților din sistemul de sănătate la schimbare. 

4. Instabilitate geopolitică și conflictele regionale. 

5. Evenimente naturale, dezastre, urgențe de sănătate publică. 

9. Înaintarea propunerilor întru elaborarea actelor 

normative noi de standardizare a serviciilor de 

sănătate (ANSSS - protocoale clinice, standarde 

medicale, ghiduri, algoritmi de conduită 

medicală) pentru maladiile prioritare. 

 Propuneri elaborate și     

înaintate Ministerului      

Sănătății 

Martie Decembrie Vicedirectorii,  

Șefii de Departamente și 

secții,  

Medicii ordinatori 

Strategia Națională de  

Sănătate - 2030, OG 2.1.  

OG 2.2. OG 2.3. 

10. Înaintarea propunerilor întru actualizarea actelor 

normative de standardizare a serviciilor de 

sănătate (ANSSS - protocoale clinice, standarde 

medicale, ghiduri, algoritmi de conduită 

medicală) conform noilor dovezi științifice și 

bunelor practici în domeniu. 

 Propuneri elaborate și     

înaintate Ministerului      

 Sănătății 

Martie Decembrie Vicedirectorii,  

Șefii de Departamente și 

secții,  

Medicii ordinatori 

Strategia Națională de  

Sănătate - 2030, OG 2.1.  

OG 2.2. OG 2.3. 

11. Înaintarea propunerilor întru revizuirea și 

actualizarea Ordinului MS nr.660/2024 cu privire 

la aprobarea Standardelor de evaluare și 

acreditare în sănătate. 

Propuneri elaborate și     

Înaintate CNEAS 

Martie Decembrie Vicedirectorii,  

Șefii de Departamente și 

secții,  

Medicii ordinatori 

Strategia Națională de  

Sănătate - 2030, OG 2.5. 

Obiectivul nr.4. Fortificarea sectorului farmaceutic  

  

Riscuri: 

1. Lipsa de conlucrare şi tergiversarea consultărilor cu autoritățile publice interesate. 

2. Lipsa de capacități/personal. 

3. Instabilitate geopolitică şi conflictele regionale. 

4. Evenimente naturale, dezastre, urgențe de sănătate publică. 

 

 

12. Elaborarea și înaintarea propunerilor la 

elaborarea proiecului Hotărârii de Guvern cu 

privire la stabilirea cuantumului anual de alcool 

etilic destinat producerii farmaceutice și utilizării 

în medicină pentru anul 2026. 

 

 Propuneri elaborate și     

înaintate Ministerului      

Sănătății 

Martie 

 

 

 

Aprilie Vicedirectorii, 

Farmacist diriginte 

Codul fiscal nr. 1163/1997 art. 

96 lit. b) liniuța a doua şi 

art. 124 alin. (15) 
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13. Înaintarea propunerilor întru modificarea 

Ordinului ministrului sănătății nr. 71/1999 cu 

privire la păstrarea, evidenţa şi eliberarea 

produselor şi substanţelor stupefiante, toxice şi 

psihotrope. 

 Propuneri elaborate și     

înaintate Ministerului      
 Sănătății 

Martie Decembrie Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii, 

Farmacist diriginte, 

Farmacist clinician, 

Asist. medicali super. 

Legea nr. 201/2025 

14. Înaintarea propunerilor referitoare la elaborarea 

proiectului Hotărârii de Guvern cu privire la 

aprobarea Regulamentului cu privire la gestionarea 

deșeurilor farmaceutice. 

 Propuneri elaborate și     

înaintate Ministerului      

  Sănătății 

Martie Iulie Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii, 

Farmacist diriginte 

Strategia Națională de  

Sănătate - 2030, O.G 1.1,  

O.G. 2.5 

Obiectivul nr.5. Eficientizarea mecanismelor de asigurare cu medicamente și dispozitive medicale, cu garantarea securității farmaceuticе 

Indicatori de impact: 

1. Majorarea ponderii populației care beneficiază de medicamente compensate.  

2. Majorarea numărului de beneficiari de dispozitive medicale compensate.  

Riscuri: 
1. Lipsa de conlucrare şi tergiversarea consultărilor cu autorităţile publice interesate. 

2. Lipsa de capacități/personal. 

3. Instabilitate geopolitică și conflictele regionale. 

4. Evenimente naturale, dezastre, urgențe de sănătate publică. 

15. Elaborarea și înaintarea propunerilor întru 

modificarea Ordinului Ministerului Sănătății nr. 

1033/2021 cu privire la aprobarea Listei 

Naționale a Medicamentelor Esențiale, în 

conformitate cu Lista Medicamentelor Esențiale 

recomandată de către Organizația Mondială a 

Sănătății. 

 Propuneri elaborate și     

 înaintate MS 

Martie Decembrie Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii, 

Farmacist diriginte, 

Farmacist clinician 

PNADO (termen de realizare 

2025 - 2027), pnct. 4.1.15 

16. înaintarea propunerilor întru extinderea listei 

medicamentelor și a dispozitivelor compensate 

din fondurile asigurării obligatorii de asistență 

medicală cu Denumiri Comune Internaționale 

indicate în maladiile cornice. 

 Propuneri elaborate și     

 înaintate MS 

 

 

Martie Decembrie Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii, 

Angajașii CNE 

PNADO (termen de realizare 

2024 - 2027), pnct. 4.1.16 

Obiectivul nr.6. Îmbunătățirea mecanismelor de asigurare cu personal medical, menținerea și dezvoltarea resurselor umane în IMSP IMU. 

Indicatori de impact: 

1. Asigurarea cu medici se va majora de la 78,1% (2025) până la 78,3 medici la 10 000 de locuitori până la sfărşitul anului 2026 

2. Asigurarea cu personal medical mediu se va majora de la 79,14% (2025) până la 80,3 persoane la 10 000 de locuitori la sfârșitul anului 2026 

Riscuri: 

1. Lipsa partenerilor în realizarea instruirilor. 

2. Lipsa de resurse de timp/resurse umane. 

3. Lipsa interesului cadrelor medicale privind instruirea anticorupție. 
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17. Instruirea șefilor de departamente, secții și 

servicii privind implementarea conformă a 

Planului de  măsuri  întru  implementarea  

recomandărilor  experților CNEAS după procesul  

de evaluare și acreditare a instituției în perioada 

26-28 noiembrie a.2025. 

Instruiri efectuate Ianuarie Decembrie Vicedirector medical, 

Secția Managementul 

Calității serviciilor med. 

PNADO (termen de realizare 

2026-2027), pnct. 4.3.3; 

Scrisoarea de însoțire a 

Certificatului de acreditare 

nr.P-0636/2025 din 16.12.2025 

18. Instruirea cadrelor medicale din cadrul IMSP 

Institutul de Medicină Urgentă privind 

standardele de integritate și cultivarea 

intoleranței față de actele anticorupție. 

Ordin privind organiz. 

acțiunilor de instruire 

elaborat și aprobat 

Personalul medical din 

cel puțin 20 subdiviziuni 

medicale instruit 

Martie Decembrie Angajații secției resurse 

umane, 

Serviciul juridic 

Planul instituțional 

anticorupție pentru anii 2025-

2028. 

GESTIONAREA  ASISTENŢEI  EXTERNE 

Obiectivul nr.7. Gestionarea eficientă și transparentă a asistenței externe 

Indicatori de impact: 

1. Resursele oferite prin mecansimele de asistență externă valorificate până la sfārșitul anului 2026  

Riscuri: 

1. Lipsa de conlucrare şi tergiversarea consultărilor cu autorităţile publice interesate. 

2. Lipsa de capacităţi/personal. 

3. Instabilitate geopolitică și conflictele regionale. 

4. Evenimente naturale, dezastre, urgențe de sănătate publică. 

 

19. Realizarea proiectului de eficiență energetică: 

Finalizarea procesului de proiectare pentru 

implementarea măsurilor de eficiență energetică 

la blocurile 1, 2 și 3 ale IMSP IMU. 
 

Proces de proiectare 

definitivat 

Martie Octombrie Administrația instituției  

20. Proiectarea și inițierea reparației capitale a secției 

morfopatologie prin intermediul Proiectului 

transfrontalier. 

Proces de proiectare 

definitivat 

Februarie Noiembrie Administrația instituției  

21. Extinderea parteneriatelor și memorandurilor în 

domeniul cercetării și inovării internaționale cu: 

• Universitatea Atakent, Instanbul Turcia 

(Chirurgia generală și bariatrică); 

• Universitatea RWTH Aachen, Germania 

(Digitalizarea datelor ATI); 

• Spialul Universitar Larissa al Universității din 

Tesalia, Grecia (Chirurgia vasculară). 

Contracte încheiate Martie Decembrie Administrația instituției, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii 
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22. Elaborarea notelor informative privind asistența 

externă oferită de către partenerii externi de 

dezvoltare. 

 

Note informative 

elaborate 

Permanent Permanent Administrația instituției, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii 

 

IMPLEMENTAREA  PROIECTELOR I  NVESTIȚIONALE 

Obiectivul nr.8. Modernizarea sistemului de sănătate și îmbunătățirea calității serviciilor de sănătate. 

Indicatori de impact: 

1. 100% de activități din cadrul proiectelor investiționale realizate în termen. 

Riscuri: 

1. Lipsa de conlucrare şi tergiversarea consultărilor cu autoritățile publice interesate. 

2. Lipsa de capacitāți/personal. 

3. Instabilitate geopolitică şi conflictele regionale. 

4. Evenimente naturale, dezastre, urgente de sănătate publică. 

 

DEZVOLTAREA INSTITUȚIONALĂ ȘI A SISTEMULUI DE CONTRIL INTERN MANAGERIAL 

Obiectivul nr.9. Dezvoltarea capacităților IMSP Institutul de Medicină Urgentă întru asigurarea unui proces decizional transparent bazat pe 

politici/intervenții     

                            informate de evidențe, cu asigurarea integrității la toate nivelurile. 

Indicatori de impact: 
1. 100% din anagajamentele stabilite în documentele de planificare realizate. 

Riscuri: 

1. Neprezentarea în termen a propunerilor de către subdiviziuni. 

2. Lipsa de capacități/personal. 

3. Instabilitate geopolitică și conflictele regionale. 

 

23. Autoevaluarea sistemului de control intern 

managerial. 

Raport elaborat și 

transmis Ministerului 

Sănătății 

 

Februarie Martie Vicedirectoriii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii 

Ordinul Ministerului 

Finanțelor nr. 189 din 

05.11.2015 

24. Raportarea sistemului de control intern managerial 

și emiterea declarației de răspundere managerială. 

 Declarația emisă și 

înaintată Ministerului 

Sănătății 

 

Februarie Martie Conducerea instituției HG 124/2018, Ordinul 

Ministerului Finanțelor nr. 4 

din 09.01.2019 

25. Elaborarea planurilor anuale de acțiuni ale 

subdiviziunilor și a registrelor riscurilor. 

1.100% Planuri anuale ale 

subdiviziunilor 

aprobate;  

2. 100% Registrele 

riscurilor ale 

subdiviziun. Aprobate 

Februarie Martie Vicedirectoriii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii 

Legea nr. 229/2010,  

Ordinul Ministerului 

Finanțelor nr. 189 din 

05.11.2015 
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26. Asigurarea managementului eficient al 

performanţei IMSP IMU prin analiza, 

monitorizarea şi evaluarea trimestrială, 

semestrială și anuală a performanţei 

subdiviziunilor în raport cu perioadele respective 

ale anului precedent. 

 Activitatea 

subdiviziunilor evaluată 

și analizată trimestrial, 

semestrial și anual și 

ulterior prezentată 

conducerii instituției 

Ianuarie  Trimestrial, 

Semestrial,  

Anual și la 

necesitate 

Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii, 

Șeful secției 

managementul calității 

serviciilor medicale 

 

Obiectivul nr.10. Asigurarea IMSP Institutul de Medicină Urgentă cu resurse umane pregătite și motivate                        

Indicatori de impact:  

1. 75 % din posturile instituției ocupate cu personal calificat. 

Riscuri: 

1. Stat de personal avizat nefavorabil. 

2. Plan de ocuparea a funcțiilor din cadrul instituției nerealizabil. 

3. Satisfacția profesională scăzută a personalului instituției. 

4. Ofertă neatractivă de dezvoltare profesională. 

5. Lipsa interesului angajaților de dezvoltare profesională. 

 

27. Consolidarea capacităților instituționale, 

dezvoltarea competențelor digitale avansate, 

inclusiv în utilizarea inteligenței artificiale în 

procesele de muncă. 

Capacități instituționale 

consolidate 

Martie Decembrie  Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii, 

Angajații Serviciului 

Tehnologii Informaţ. şi 

de Comunic. în Sănătate 

Hotărîrea Guvernului nr. 166 

din 26 martie 2025 cu privire 

la aprobarea Programului de 

dezvoltare profesională a 

funcționarilor publici pentru 

anii 2025-2027 

28. Modificărea regulamentelor de organizare și 

funcționare ale instituției și ale subdiviziunilor din 

subordine. 

Elaborarea și aprobarea 

Regulamentelor prin 

ordin intern 

Martie Decembrie  Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii 

 

Hotărîrea Guvernului nr. 284 

din 14 mai 2025 privind 

reglementarea modului de 

organizare și funcționare a 

autorităților administrației 

publice centrale de specialitate 

 

29. Măsurile instituționale privind implementarea 

Ordinului MS privind organizarea și funcționarea 

instituțiilor medico-sanitare din subordine. 

Stat de personal aprobat, 

Organigrama 

instituțională aprobată, 

Ordinul privind 

delimitarea atribuțiilor în 

cadrul instituției aprobat 

Martie Decembrie Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii 

 

Hotărîrea Guvernului nr. 284 

din 14 mai 2025 privind 

reglementarea modului de 

organizare și funcționare a 

autorităților administrației 

publice centrale de specialitate 

 

30. Asigurarea IMSP Institutul de Medicină Urgentă 

cu resurse umane. 

 

Instituție asigurată cu 

resurse umane 

Februarie Decembrie Conducerea instituției, 

Secția resurse umane 
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Obiectivul nr.11. Îmbunătățirea proceselor interne și a funcționalității IMSP Institutul de Medicină Urgentă         

Indicatori de impact: 

1. 80% din recomdările Curții de Conturi îndeplinite.  

2. 100% de angajați au stabilite obiective conform obiectivelor instituției și evaluată performanța. 

Riscuri: 

1. Nerespectarea termenului de prezentare a propunerilor/contribuțiilor. 

2. Lipsa de capacitați/personal. 

3. Instabilitatea politică și conflictele regionale. 

 

31. Elaborarea Planurilor de monitorizare a 

recomandărilor Curții de Conturi a Republicii 

Moldova, cu indicarea acțiunilor, responsabililor 

și termenilor de remediere a recomandărilor. 

 

 Plan elaborat și aprobat Ianuarie Decembrie Serviciul economie și 

evidență contabilă 

Regulamentul Guvernului 

nr.610/2018 cap. XIII- 313 

32. Efectuarea misiunilor de audit intern, conform 

Planului de activitate al SAI pentru anul 2026. 

Ordinul de inițiere emis 

și înregistrat, 

Planul de audit aprobat, 

Raport final transmis 

conducerii instituției 

Permanent Permannent  Angajații Auditului 

intern 

Legea 229/ 2010 (art.23 (2) 

lit.g) 

33. Monitorizarea implementării recomandărilor de 

auditul intern. 
  Gradul de realizare a 

măsurilor propuse, 
  Raport informativ final 

revizuit și aprobat 

Simestrial Simestrial Angajații Auditului 

intern 

Legea 229/ 2010 (art.23 (2) 

lit.g) 

34. Oferirea opiniei de audit asupra sistemului de 

control intern managerial instituit în cadrul IMSP 

IMU și subdiviziunilor din subordine. 

Raportul de autoevaluare 

a controlului intern 

managerial consolidat pe 

instituție, completat cu 

opinia de audit intern 

Martie Martie Angajații Auditului 

intern 

Raportarea sistemului de 

control intern managerial și 

emiterea Declarației de 

răspundere managerială 

aprobat prin Ordinul MF 

nr.4/2019 (pct.12) 

Obiectivul 12. Alinierea la acquis-ul Uniunii Europene 

Indicatori asociați obiectivului 

Nr. Indicatori Unitate de măsură Valoarea de 

referință/anul 

Valoarea țintă/anul Subdiviziune responsabilă 

1 Acțiuni de transpunere realizate % 68,4 % / 2025 100% / 2026 Toate subdiviziunele IMU 

2 Acțiuni planificate implementate  % 93,7 % / 2025 100% / 2026 Toate subdiviziunele IMU 

Riscuri: 

1. Lipsa de conlucrare și tergiversarea consultărilor.  

2. Lipsa de capacități/personal. 

3. Evenimente naturale, dezastre, urgențe de sănătate publică. 
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35. Înaintarea propunerilor întru elaborarea 

proiectului de Hotărâre de Guvern privind 

modificarea Hotărîrii Guvernului nr. 1088/2004 

cu privire la aprobarea tabelelor şi listelor 

substanţelor stupefiante, psihotrope şi 

precursorilor acestora, supuse controlului. 

 

Propuneri elaborate și   

înaintate Ministerului   

Sănătății 

Martie August Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii,  

Farmacist diriginte, 

Farmacist clinician, 

Asistent medical șef 

PNA  

Cap. 1 Anexa A, acțiunea 4 

Cap. 24 Anexa A, acțiunea 28 

Foaia de parcurs privind 

„Statul de drept” 

Cap. 29 Anexa A, acțiunea 18 

36. Înaintarea propunerilor referitor la elaborarea 

proiectului de ordin AMDM pentru aprobarea 

formularelor tipizate utilizate în gestionarea 

precursorilor. 

Propuneri elaborate și   

înaintate Ministerului   

Sănătății și AMDM 

Martie Decembrie Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii,  

Farmacist diriginte, 

Farmacist clinician 

PNA  

Cap. 1 Anexa A, acțiunea 5  

Cap. 29 Anexa A, acțiunea 19 

37. Înaintarea propunerilor referitor la elaborarea 

proiectului de Lege privind modificarea unor 

acte normative (reglementarea exercitării 

profesiunilor medico-sanitare și farmaceutice). 

Propuneri elaborate și   

înaintate Ministerului   

Sănătății 

Februarie Martie Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii,  

Farmacist diriginte, 

Farmacist clinician 

PNA  

Cap. 3 Anexa A, acțiunea 5 

GP - Planul de creștere 

economică 

38. Înaintarea propunerilor referitor la elaborarea 

proiectului de Hotărâre de Guvern cu privire la 

modificarea Hotărârii Guvernului nr. 24/2024 cu 

privire la aprobarea Conceptului Sistemului 

informațional de evidență a resurselor umane în 

sistemul sănătății (SIERUSS). 

Propuneri elaborate și   

înaintate Ministerului   

Sănătății 

Martie  Decembrie Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii,  

s. resurse umane, 

Serviciul Tehnologii 

Informaționale și 

Comunicații în Sănătate 

PNA  

Cap. 3 Anexa A, acțiunea 9 

GP - Planul de creștere 

economică 

39. Înaintarea propunerilor referitor la elaborarea 

proiectului de Ordin al MS cu privire la 

modificarea Ordinului Ministrului Sănătății nr. 

127/2024 сu privire la listele de aditivi alimentari 

admiși pentru utilizare în produsele alimentare și 

în medicamentele de uz uman, inclusiv 

substanțele suport admise în aditivi alimentari, 

enzime alimentare sau arome alimentare și 

condițiile de utilizare a acestora. 

 

Propuneri elaborate și   

înaintate Ministerului   

 Sănătății 

Martie Mai Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente și 

secții clinice 

Asistenții medicali 

superiori, 

Medicii dieteticieni 

PNA  

Cap. 12 Anexa A, acțiunea 62 

40. Înaintarea propunerilor referitor la elaborarea 

proiectului de Ordin al MS cu privire la 

modificarea Ordinului MS nr. 828/ 2011 cu 

privire la aprobarea formularelor de evidență 

medicală primară. 

Propuneri elaborate și   

înaintate Ministerului   

Sănătății 

Martie Decembrie Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii,  

Asistenții medicali 

superiori 

PNA  

Cap. 18 Anexa A, acțiunea 29 
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41. Înaintarea propunerilor referitor la elaborarea 

proiectului de Hotărâre de Guvern cu privire la 

modificarea Hotărârii de Guvern Nr. 1079/2023 

cu privire la examenele medicale profilactice 

obligatorii ale lucrătorilor.  

Propuneri elaborate și   

înaintate Ministerului   

Sănătății 

Februarie Martie Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii,  

Asistenții medicali 

superiori 

PNA  

Cap. 19 Anexa A, acțiunea 15 

42. Înaintarea propunerilor referitor la elaborarea 

unui registru electronic pentru monitorizarea 

lucrătorilor expuși factorilor de risc la locul de 

muncă. 

Propuneri elaborate și   

înaintate Ministerului   

Sănătății 

Martie Decembrie Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii,  

Asistenții medicali 

superiori, 

Serviciul TI și 

Comunicații în Sănătate 

PNA  

Cap. 19 Anexa B, acțiunea 14 

43. Înaintarea propunerilor referitor la elaborarea 

proiectului Hotărârii de Guvern cu privire la 

aprobarea Regulamentului de farmacovigilență.  

Propuneri elaborate și   

înaintate Ministerului   

Sănătății 

Martie  Iulie Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii,  

Farmacist diriginte, 

Farmacist clinician  

PNA  

Cap. 28 Anexa A, acțiunea 21 

44. Înaintarea propunerilor referitor la elaborarea 

proiectului Hotărârii de Guvern cu privire la 

aprobarea conceptului tehnic și regulamentul 

Sistemului informațional de monitorizare a 

stocurilor de medicamente (SIMSM). 

Propuneri elaborate și   

înaintate Ministerului   

Sănătății 

Martie Decembrie Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii,  

Farmacist diriginte, 

Farmacist clinician, 

Asistenții med. superiori 

PNA  

Cap. 28 Anexa A, acțiunea 24 

GP - Planul de creștere 

economică 

45. Înaintarea propunerilor referitor la elaborarea 

proiectului de Lege a Farmaciei. 

Propuneri elaborate și   

înaintate Ministerului   

Sănătății 

Februarie Martie Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii,  

Farmacist diriginte, 

Farmacist clinician, 

Asistenții med. superiori 

 

PNA  

Cap. 28 Anexa A, acțiunea 25 

46. Profilaxia infecțiile asociate asistenței medicale, 

inclusive prin implementarea și realizarea 

Programului național pentru supravegherea și 

combaterea rezistenței la antimicrobiene 

Nominalizarea 

persoanelor responsabile 

de implementare 

Februarie Martie Șefii de Departamente, 

Farmacist diriginte, 

Farmacist clinician, 

Laborat. Microbâiologic 

HG nr.697/2023, Ordinului 

MS nr.672/2024 cu privire la 

aprobarea Ghidului pentru 

prevenirea și controlul 

infecțiilor în instituția medico-

sanitară spitalicească și a 

Dispoziției MS nr.74-d din 26 

februarie 2026 
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47. 

 

 

 

 

Înaintarea propunerilor referitor la elaborarea 

proiectului de Lege cu privire la dispozitive 

medicale. 

Propuneri elaborate și   

înaintate Ministerului   

Sănătății 

Martie Decembrie Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii,  

Departamentul 

ingenerie biomedicală  

PNA  

Cap. 28 Anexa A, acțiunea 47 

 

 

 

48. Înaintarea propunerilor referitor la elaborarea 

proiectului Hotărârii de Guvern cu privire la 

aplicarea normelor ce vizează domeniul 

dispozitivelor medicale pe teritoriul Republicii 

Moldova. 

Propuneri elaborate și   

înaintate Ministerului   

Sănătății 

Aprilie Decembrie Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii,  

Angajații Departament. 

ingenerie biomedicală 

PNA  

Cap. 28 Anexa A, acțiunea 48 

49. Înaintarea propunerilor referitor la elaborarea 

proiectului de Ordin al MS privind instrucțiunile 

de utilizare în format electronic a dispozitivelor 

medicale. 

Propuneri elaborate și   

înaintate Ministerului   

Sănătății 

Septembrie Decembrie Angajații Departament. 

ingenerie biomedicală, 
Serviciul Tehnologii 

Informaționale și 

Comunicații în Sănătate 

PNA  

Cap. 28 Anexa A, acțiunea 50 

50. Înaintarea propunerilor referitor la elaborarea 

proiectului de Ordin al MS cu privire la 

modificarea Ordinului nr. 960/2012 сu privire la 

modul de prescriere şi eliberare a 

medicamentelor. 

Propuneri elaborate și   

înaintate Ministerului   

Sănătății 

Martie Decembrie Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii,  

Farmacist diriginte, 

Farmacist clinician 

 

PNA  

Cap. 28 Anexa A, acțiunea 55 

51. Înaintarea propunerilor referitor la elaborarea 

proiectului de Ordin al MS cu privire la 

modificarea Ordinului nr. 427/2017 cu privire la 

aprobarea Standardului privind organizarea și 

desfășurarea activității de prelevare și transplant 

de organe, țesuturi și celule umane. 

Propuneri elaborate și   

înaintate Ministerului   

Sănătății 

Martie Octombrie Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii 

 

PNA  

Cap. 28 Anexa A, acțiunea 58 

52. Înaintarea propunerilor referitor la elaborarea 

proiectului de Ordin al MS cu privire la 

aprobarea metodologiei pentru procesarea și 

schimbul electronic al datelor de sănătate. 

Propuneri elaborate și   

înaintate Ministerului   

Sănătății 

Mai Decembrie Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii, 

Serviciul Tehnologii 

Informaționale și 

Comunicații în Sănătate 

PNA  

Cap. 28 Anexa A, acțiunea 67 

GP - Planul de creștere 

economică 

53. Înaintarea propunerilor referitor la elaborarea 

proiectului Hotărârii de Guvern cu privire la 

aprobarea conceptului tehnic și regulamentului al 

Dosarului Electronic de Sănătate (DES). 

Propuneri elaborate și   

înaintate Ministerului   

Sănătății 

Martie Decembrie Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii, 

Serviciul TI și 

Comunicații în Sănătate 

 

PNA  

Cap. 28 Anexa A, acțiunea 69 

GP - Planul de creștere 

economică 
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54. Înaintarea propunerilor referitor la elaborarea 

proiectului de Ordin al MS cu privire la 

dezvoltarea și implimentarea Sistemului 

informațional de monitorizare a stocurilor de 

medicamente (SIMSM). 

Propuneri elaborate și   

înaintate Ministerului   

Sănătății 

Iunie Decembrie Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii,  

Farmacist diriginte, 

Farmacist clinician 

STI și CS  

PNA  

Cap. 28 Anexa B, acțiunea 7 

55. Înaintarea propunerilor referitor la elaborarea 

proiectului de Ordin al MS cu privire la 

elaborarea și aprobarea regulilor și condițiilor 

pentru acordarea asistenței medicale 

transfrontaliere. 

Propuneri elaborate și   

înaintate Ministerului   

Sănătății 

Martie Decembrie Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii 

PNA  
Cap. 28 Anexa B, acțiunea 17 

       

56. Înaintarea propunerilor referitor la elaborarea 

proiectului Hotărârii de Guvern cu privire la 

actualizarea Planului național de prevenire, 

pregătire și răspuns în urgențe de sănătate publică 

pentru anii 2025-2030. 

Propuneri elaborate și   

înaintate Ministerului   

Sănătății 

Martie Iunie Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii 

PNA  

Cap. 28 Anexa B, acțiunea 24 

57. Acordarea compensațiilor pentru cheltuielile de 

transport (deplasarea tur-retur între domiciliu și 

locul de muncă) lucrătorilor medico-sanitari și 

farmaceutici. 

Număr de beneficiari de   

compensații 

Martie  Decembrie Administrația instituției PNA  

Cap. 28 Anexa B, acțiunea 33 

58. Înaintarea propunerilor referitor la elaborarea 

proiectului de Ordin al MS cu privire la 

dezvoltarea cadrului normativ și metodologic 

național în domeniul siguranței pacienților. 

Propuneri elaborate și   

înaintate Ministerului   

Sănătății 

Martie August Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii 

PNA  

Cap. 28 Anexa B, acțiunea 36 

59. Înaintarea propunerilor referitor la elaborarea 

Ghidului privind asigurarea datelor cu caracter 

personal în domeniul medical. 

Propuneri elaborate și   

înaintate Ministerului   

Sănătății 

Martie August Vicedirectorii, 

Șefii de Departamente, 

secții și servicii 

PNA  

Cap. 28 Anexa B, acțiunea 61 

60. Organizarea instruirilor a angajaților instituției în 

domeniul anticorupției și al integrității.  

Număr de instruiri 

organizate 

Număr de persoane 

instruite 

Martie  Decembrie Vicedirectorii, 

Serviciul juridic 

PNA  

Cap. 28 Anexa B, acțiunea 67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexa nr.2 la Ordinul IMSP IMU 

                                                                                                                                                                                                                                                             nr.36 din 27 februarie 2026 

PLANUL  DE  ACȚIUNI 

AL IMSP INSTITUTUL DE MEDICINĂ URGENTĂ PENTRU ANUL 2026 

 

Viziunea IMSP Institutul de Medicină Urgentă 
O instituție funcționalăși transparentă care asigură politici de sănătate pentru o populație a Republicii Moldova mai sănătoasă în urma contribuției active a unui sistem de sănătate 

modern și eficient și care răspunde nevoilor fiecărei persoane  

Misiunea IMSP Institutul de Medicină Urgentă 
De a analiza situația și problemele din domeniul ocrotirii sănătății, de a elabora politici eficiente în domeniul de competenșă, de a moniotoriza calitatea politicilor și actelor normative 

și de a propune intervenții justificate ale statului care urmează să ofere soluții eficiente în domeniul ocrotirii sănătății, asigurănd cel mai bun raport dintre rezultatele scontate și 

costurile preconizate (HG nr.148/2021)    

Indicatori de prformanță instituțională 

Nr. Domeniu Indicatori de prformanță Unitate de 

măsură 
Frecvența 

monitorizării 

Valoarea țintă 

(2026) 

Subdiviziunea 

responsabilă de 

prezentarea datelor 

Responsabil de 

implementare 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Politici 

publice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rata de implementare a Planului Național de 

Dezvoltare (PND) 
% anual 100% SE și EC 

Igor Caproș,  

șef serviciu 

2 Rata de implementare a Planului Național de 

Reglementare (PNR) 
% lunar 100% SE și EC 

Igor Caproș,  

șef serviciu 

3 Rata de implementare a Programului Național de 

Aderarea Republicii Moldova la Uniunea 

Europeană pentru anii 2025-2029 (PNA) 

% lunar 100% SE și EC 
Igor Caproș,  

șef serviciu 

4 Rata de implementare a recomandărilor Comisiei 

Europene din Raportul anual de progres al Comisiei 

Europene 

nivel anual 
3  

progrese bune 
SE și EC 

Igor Caproș,  

șef serviciu 

5 Nivelul de pregătire al Republicii Moldova pentru 

aderarea la UE, măsurat pe o scară de la 1-8, 

conform metodologiei Comisiei Europene 

nivel anual 
3  

nivel moderat 
SE și EC 

Igor Caproș,  

șef serviciu 

6 Rata de implementare a Planului de acțiuni al 

Ministerului Sănătății 
% lunar 100% SE și EC 

Igor Caproș,  

șef serviciu 

7 Ponderea măsurilor de politici din Planul Național 

de Dezvoltare (PND) ce se regăsesc în CBTM 
% anual 100% SE și EC 

Igor Caproș,  

șef serviciu 

8 Gradul de estimare a costurilor de implementare a 

măsurilor de politici din documentele de planificare 
% anual 100% SE și EC 

Igor Caproș,  

șef serviciu 

9 Ponderea comentariilor și propunerilor recepționate 

de consultări publice a politicilor în numărul total 

de accesări  

% semestrial  SE și EC 
Igor Caproș,  

șef serviciu 



10  

 

 

2 

Rata de acceptare a propunerilor și obiecțiilor 

înaintate în proces de consultare publică din partea 

reprezentanților societății civile 

% semestrial  SE și EC 
Igor Caproș,  

șef serviciu 

1 3 4 5 6 7 8 

1 Management 

instituțional 

Gradul de valorificare a bugetului anual preconizat 

pentru implementarea politicilor, % 
% semestrial 100% SE și EC 

Igor Caproș,  

șef serviciu 

2 Gradul de valorificare a bugetului anual preconizat 

pentru proiecte de investiții capitale, % 
% semestrial 100% SE și EC 

Igor Caproș,  

șef serviciu 

3 Gradul de conformare a paginei web oficiale a 

instituției și aprofilurilor  de socializare la cerințele 

HG nr.728/2023 cu privire la paginile web oficiale 

ale autorităților și instituțiilor publice și cerințele 

minime privind profilurile de socializare ale 

acestora  

% anual 100% STI și CS 
Andrei Belousov, 

șef serviciu 

4 Gradul de asigurare cu personal a IMSP IMU % semestrial 75% Secția resurse umane Alina Muntean, șef 

5 Rata fluctuației personalului din cadrul IMSP IMU % semestrial 2,0% Secția resurse umane Alina Muntean, șef 

6 Ponderea angajaților instruiți cu cel puțin 40 ore 

anual 
% semestrial 60% Secția resurse umane Alina Muntean, șef 

7 Ponderea bugetului alocat pentru formarea și 

dezvoltarea profesională în total fondul de salarizare 

al IMSP IMU (ținta 2% conform legislației)  

% semestrial 0,2% 
Secția resurse umane 

SE și EC 

Alina Muntean, șef  

Igor Caproș,  

șef serviciu 

8 Nivelul de transparență financiară 
% semestrial 100% SE și EC 

Igor Caproș,  

șef serviciu 

9 Nivelul de transparență a activității IMSP IMU 
% semestrial 100% SE și EC 

Igor Caproș,  

șef serviciu 

10 Rata de implementare a recomandărilor Curții de 

Conturi, conform Rapoartelor Curții de Conturi  
% semestrial 80% SE și EC 

Igor Caproș,  

șef serviciu 

11 Audiența atinsă prin acțiunile de promovare, 

informare, comunicare în domeniul de activitate al 

IMSP Institutul de Medicină Urgentă 

Nr. semestrial 

- 

Serviciul Tehnologii 

Informaționale și 

Comunicații în Sățnătate 

Andrei Belousov, 

șef serviciu 

1) nr. vizitatorilorunici ai paginii web - 

2) nr. seturilor informaționale distribuite 

beneficiarilor, grupurilor țintă a măsurilor de 

politici   

- 

3) nr. participanților la evenimente destinate 

informării populației/grupurilor țintă despre 

politicile publice promovate 

- 

4) impactul postărilor (nr.vizualizărilor filmulețelor 

viodeo + nr. aprecierilor postărilor 
- 

 


